Statut AKCEPTACJI

Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Osob Homoseksualnych, Biseksualnych i
Transptciowych z siedzibg w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
Art. 1

1 .Stowarzyszenie nosi nazwe AKCEPTACJA Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osdb Homoseksualnych,
Biseksualnych i Transptciowych, a w dalszej czesci statutu nazywane jest Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.

Art. 2
Stowarzyszenie moze postugiwac sie logotypem.
Art. 3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o
stowarzyszeniach" (Dz.U. z 2001 roku, Nr 79, poz. 855, z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowos$¢
prawna.

Art. 4

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Dla wtasciwego realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, zwane
filiami na terenie catego kraju.

Art. 5
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Art. 6

Stowarzyszenie moze przystepowac i by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym
profilu dziatania. Uchwate o przystgpieniu do organizacji podejmuje wiekszoscig gtosow Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

Art. 7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Art. 8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniac pracownikdéw oraz zawiera¢ umowy cywilno-prawne.



Art. 9

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Zarzad zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i metody dziatania Stowarzyszenia

Art. 10

Stowarzyszenie realizuje nastepujace cele:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozpowszechnianie wsrdd spoteczenstwa postawy akceptujacej dla oséb
homoseksualnych, biseksualnych oraz transptciowych.

Propagowanie wiedzy o osobach homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych oraz o ich
bliskich i rodzinach, w tym o rodzinach zaktadanych przez te osoby.

Upublicznienie dyskusji na temat probleméw mniejszosci seksualnych, ich rodzin i

bliskich oraz zwiekszenie ich reprezentacji spoteczne;j.

Ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i stereotypow wobec oséb
homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych oraz ich rodzin i bliskich.

Ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb homoseksualnych, biseksualnych oraz
transptciowych.

Aktywizowanie bliskich i rodziny oséb homoseksualnych, biseksualnych i transptciowych
Zniesienie w polskim systemie prawnym zapiséw dyskryminujgcych ze wzgledu na

orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa.

Wprowadzenie do polskiego prawa zapisu o instytucji legalnego partnerstwa lub
matzenstwa osob tej same;j pici.

Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb homoseksualnych, biseksualnych i transptciowych oraz
przeciwdziatanie przejawom homofobii w spoteczenstwie.

Wspieranie rodzin i bliskich oséb doswiadczajgcych dyskryminacji lub nig zagrozonych.
Organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej i seksuologicznej dla oséb doswiadczajacych
dyskryminacji lub nig zagrozonych oraz dla ich rodzin i bliskich.

Propagowanie wiedzy na temat orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych, w tym dziatalnosé
wydawnicza, informatyczna, dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rekreacjg i sportem, prace
badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych, humanistycznych i medycznych.
Wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu antyhomofobicznego,
wrazliwego na procedury wykluczenia i stygmatyzacji.

Dziatanie na rzecz ochrony praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz propagowanie wiedzy na ich
temat.

Promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu, integracja spoteczna
szczegOlnie osOb niepetnosprawnych, dziatania na rzecz kobiet, dzieci, mtodziezy i seniordw,
rozwaj ksztatcenia zawodowego, dziatalnos¢ edukacyjna i rekreacyjna.

Organizowanie czasu wolnego dla rodzin i bliskich o0sob homoseksualnych,
biseksualnych oraz transptciowych oraz dla rodzin zaktadanych przez te osoby.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji.

Art. 11

Do realizacji tych celéw Stowarzyszenie podejmuje nastepujace srodki dziatania:

1.

Propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do wzrostu spotecznej
akceptacji dla 0séb homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych oraz ich rodzin i bliskich, w
tym dla rodzin zaktadanych przez te osoby.
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2. Organizowanie i wspotorganizowanie kampanii spotecznych.

3. Wywieranie wptywu metodg lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne, sSrodki masowego
przekazu oraz opinie publiczna.

4. Tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna.

6. Wspieranie i wspotudziat w pracach naukowych dotyczacych zagadnien seksualnosci i tozsamosci
piciowe;j.

7. Niedochodowe organizowanie konferencji i seminariow.

8. Starania na rzecz wprowadzenia zmian do programéw nauczania odnosnie edukacji seksualnej w
szkotach, zmierzajgce do usuniecia z nich tresci homofobicznych i transfobicznych.

9. Tworzenie projektow edukacyjnych ksztattujgcych postawy akceptacji wobec o0sdéb
homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych oraz ich rodzin i bliskich.

10. Niedochodowe publikowanie opracowan i raportéw dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng i tozsamosc¢ piciowg oséb homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych
oraz ich rodzin i bliskich.

11. Prowadzenie niedochodowej dziatalnosci wydawnicze;.

12. Organizowanie i wspotorganizowanie akcji promujgcych rozwdj kultury oséb homoseksualnych,
biseksualnych oraz transptciowych.

13. Wspotpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celow
wymienionych w artykule 10.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
Art. 12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw:

1) Zwyczajnych,
2) Wspierajgcych,
3) Honorowych.

Art. 13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych. Osoba ta sktada do Zarzadu Deklaracje Cztonkowska, w ktérej zobowigzuje sie do
dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, dokumentéw wewnetrznych oraz
uchwat zarzadu; oraz co najmniej dwdch pisemnych rekomendacji od innych cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Cztonek zwyczajny nabywa prawa po podjeciu uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw
zwyczajnych na najblizszym spotkaniu Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 14

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢:

1. Osoba fizyczna, po ztozeniu deklaracji cztonka wspierajacego oraz po podjeciu uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia,

2. Osoba prawna, instytucja panstwowa lub  publiczna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej po ztozeniu deklaracji cztonka wspierajgcego oraz po
podjeciu uchwaty przez Zarzgd Stowarzyszenia.

- ktéra zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa lub w inny sposdb przyczynia
sie do realizacji celéw Stowarzyszenia.
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Osoba prawna, instytucja panstwowa lub publiczna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

Art. 15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta
wkfad w rozwdj idei i realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

Art. 16
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdédw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Art. 17

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia

2. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw

3. Wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. Uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
5. Uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Art. 18

Cztonkom wspierajgcym przystugujg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, oraz prawo udziatu w obradach wtadz z gtosem doradczym.

Art. 19

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom zwyczajnym za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Art. 20
1. Obowigzkiem cztonkdw Stowarzyszenia jest przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, oraz
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz godnego reprezentowania Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1. Czynnego udziatu w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2. Przestrzegania zasad etyki i kolezeristwa,

3. Dbania o stan techniczny przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Stowarzyszenia bedacych w posiadaniu
lub uzytkowaniu cztonka,

4. Terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

5. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do wspierania finansowego lub rzeczowego dziatalnosci
Stowarzyszenia i Swiadczenia mu pomocy materialnej i niematerialne;j.

6. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 21

1. Osoby fizyczne i prawne nabywajg cztonkostwo w drodze uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. 0d uchwaty odmawiajacej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie sktada sie pisemnie w siedzibie Stowarzyszenia w terminie 14

4



dni od otrzymania takiej uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia jest
ostateczna i wigzaca.

Art. 22
Cztonkostwo zwyczajne i wspierajgce Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
2.Na skutek $Smierci cztonka z jej datg,
3.Wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
w nastepujgcych przypadkach:

a. famania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
nieptacenia sktadek cztonkowskich do kasy Stowarzyszenia lub na jego konto bankowe przez okres 6
miesiecy, mimo wystanego upomnienia.

b.  utraty praw publicznych lub osobowosci prawnej

C. dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia

Art. 23
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego zrzeczenia sie cztonkostwa honorowego ztozonego w formie pisemnej Zarzadowi
Stowarzyszenia,
2) Pozbawienia cztonkostwa honorowego na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
3) Smierci cztonka honorowego z jej data.
Art. 24
Od Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje

prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od doreczenia decyzji. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna i wigzaca.

Rozdziat 4

Wtadze Stowarzyszenia

Art. 25
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
Art. 26

1. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru, a wybdér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, chyba, ze co najmniej jedna osoba zgtosi wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie
tajnym.

2. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata liczagc od dnia zarejestrowania
Stowarzyszenia.
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3 W przypadku gdy sktad wtadz wybieralnych wymienionych w Art. 25 pkt 2 i 3 ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupetnianie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji sposrod kandydatow
poddanych pod gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia. Kooptacji dokonujg cztonkowie organu,
ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

4. Wyborowi w drodze kooptacji podlegajg kolejno osoby, ktdre otrzymaty najwyzszy wynik w
gtosowaniu w trakcie Walnego Zgromadzenia cztonkdw. 1los¢ powotanych w ten sposdb cztonkdéw
wtadz nie moze przekroczy¢ 13 ogdlnej ilosci cztonkéw kazdej z nich.

5. Kadencja wybranych w tym trybie cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencjq pozostatych
cztonkdw.

Art.27

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie, a w razie potrzeby lub mozliwosci, moga
by¢ zatrudniani jako pracownicy.

Art. 28

O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wfadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

Rozdziat 5
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Art. 29

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, rozstrzygajgcg ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacjq jego
celéw.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Art. 30
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia.
Art. 31

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powiadamia cztonkéw Zarzad
Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Art. 32

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane nie rzadziej niz raz w roku w terminie do
konca | pétrocza. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej na umotywowane zgdanie 1/3 cztonkdw zwyczajnych.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw musi zawiera¢ proponowany
porzadek obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia obowigzany jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupetni¢ porzgdek obrad dodatkowymi
punktami.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw musi odby¢ sie w terminie miesigca od daty ztozenia
whniosku o jego zwotanie.
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Art. 33

Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Art. 34

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezg nastepujace sprawy:

1) Wybér i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3) Uchwalanie programu dziatania

4) Uchwalanie zmian w Statucie

5) Uchwalanie regulaminéw dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia

6) Uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia

7) Rozstrzyganie odwotan w sprawie odmowy przyjecia lub wykluczenia cztonka
Stowarzyszenia

8) Podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia

9) Podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych obowigzujace przepisy prawne wymagaja
decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

10) Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Art. 35

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty przy obecnosci:

1) W pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania

2) W drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pézniej - bez wzgledu na
liczbe o0séb uprawnionych do gtosowania. Przebieg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw jest
protokotowany, a protokdt podpisany przez przewodniczacego i protokolanta jest udostepniony do
wgladu uczestnikom Zgromadzenia, nie pdzniej niz miesigc po terminie jego odbycia.

2. W ciggu nastepnego miesigca uczestnicy Walnego Zgromadzenia Cztonkdw mogg wnosic¢
pisemne uwagi do protokotu.

Rozdziat 6
Zarzqd Stowarzyszenia
Art. 36

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 o0séb wybieranych sposrdd cztonkdédw Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Art. 37

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Cztonka Zwyczajnego do reprezentowania
Stowarzyszenia w konkretnej sprawie.

Art. 38

1. Wybodr cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, ze co najmnigj
jedna osoba zgtosi wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie tajnym.

2. Gtosowanie odbywa sie w trzech czesciach: najpierw na prezesa, a nastepnie
na wiceprezesa oraz na zwyktych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia . Kazdy obecny i upowazniony do
gtosowania uczestnik Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oddaje gtos co najwyzej na tylu kandydatéw,
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ilu ma zosta¢ wybranych w danej czesci gtosowania. Ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢
gtoséw (jednoczesnie przekraczajagcg 25% gtosdw waznych), zostaja wybrani na cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie réwnosci gtoséw (przy minimalnym 25% poparciu) nalezy przeprowadzi¢
kolejng ture gtosowania.

Art. 39

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z prezesa, wiceprezesa i cztonka lub cztonkéw Zarzgdu.

2. Do obowigzkdw prezesa nalezy zwotywanie i prowadzenie spotkan Zarzgdu Stowarzyszenia
oraz zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

3. W razie ustgpienia lub odwotania prezesa, Zarzad Stowarzyszenia powierza jego obowigzki
jednemu ze swoich cztonkdw.

Art. 40

Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Art. 41

Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

Art. 42

1. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw.
2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia sg protokotowane.

Art. 43
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezg nastepujace sprawy:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

3) Realizacja celéw Stowarzyszenia

4) Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

5) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i regulaminu ich optacania

6) Okreslanie szczeg6towych kierunkéw dziatania,

7) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

8) Uchwalanie preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie bilanséw rocznych
9) Zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

10) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

11) Prowadzenie Centralnego Rejestru Cztonkdw Stowarzyszenia

12) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

13) Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia

14) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow

15) Powotywanie i rozwigzywanie filii Stowarzyszenia oraz wyznaczanie ich wiadz i udzielanie im
petnomocnictw

16) Koordynowanie dziatalnosci filii.



Rozdziat 7

Komisja Rewizyjna

Art. 44
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg spoza cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia na zasadach

identycznych z regutami wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia zawartymi w artykule 38.

Art. 45
Komisja Rewizyjna jest kontrolng wtadzg Stowarzyszenia.
Art. 46
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci jego
gospodarki finansowej.
2) Wystepowanie do Zarzagdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
3) Wystepowanie do Zarzagdu Stowarzyszenia o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow
4) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Art. 47
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
3. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw w

wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat 8
Majgtek i finanse Stowarzyszenia
Art. 48
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 49

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejgcych.



Art. 50

Na fundusze oraz majgtek Stowarzyszenia sktadaja sie:

1) Sktadki cztonkowskie

2) Dotacje i subwencje

3) Darowizny, spadki i zapisy

4) Wptywy z dziatalnosci wtasnej

5) Wptywy z ofiarnosci publicznej

6) Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa

7) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia.

Art. 51

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

2. Wszelkie srodki pieniezne Stowarzyszenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Art. 52

Do skfadania oswiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzann majgtkowych oraz nabywania i zbywania
majatku w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia
dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 53

Wysokos$¢ sktadek, sposob i termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

Nowi cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na
cztonka.

Art. 54
Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzar majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiestwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. Zakup towarow lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat 9
Postanowienia koricowe (Zmiana statutu i
rozwigzanie Stowarzyszenia)
Art. 55

Zmiany niniejszego statutu moga nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosoéw.

1. W pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia,
2. W drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pdzniej - bez wzgledu
na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
Art. 56
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Art. 57

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowania postanowienia ustawy ,,Prawo o
stowarzyszeniach".

Rozdziat 10

Art. 58

Struktura organizacyjna filii Stowarzyszenia

1.Filie powotywane sg przez Zarzgd Stowarzyszenia na podstawie wniosku co najmniej szesciu cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.Whniosek o utworzenie filii zainteresowane osoby kierujg do Zarzagdu Stowarzyszenia.

3.Zarzad Stowarzyszenia bada i ocenia wniosek, a nastepnie podejmuje uchwate o utworzeniu lub
odmowie utworzenia filii.

4.Filia uzywa nazwy utworzonej wedtug wzoru: AKCEPTACJA Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot
Oséb Homoseksualnych, Biseksualnych i Transptciowych Filia (Nazwa), gdzie (Nazwa) oznacza
nazwe miejscowosci lub regionu zaproponowang przez cztonkéw zatozycieli filii i zatwierdzong przez
Zarzad Stowarzyszenia.

5.Filie moga uzywac pieczeci z nazwa filii i logo Stowarzyszenia.
6.Wtadzami filii Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw filii
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2)
3)

Zarzad filii.
Komisja Rewizyjna filii.

7.Postanowienia dotyczace kadencji Wiadz Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio do kadencji Wtadz
filii Stowarzyszenia.

8.Filia realizuje cele statutowe Stowarzyszenia z uwzglednieniem lokalnych potrzeb.

9.Cztonkami filii mogg by¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia deklarujgcy che¢ dziatania na terenie filii.

10.Filia samodzielnie pozyskuje srodki finansowe na dziatalnos¢ i s3 one gromadzone na subkoncie
rachunku prowadzonego przez Stowarzyszenie. Rozliczenia tych srodkéw i obowigzki sprawozdawcze
beda prowadzone przez Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu i we wspotpracy z Zarzagdem filii.

11.Filia nie moze finansowac kosztéw statych ani zadnych innych kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia nie
zwigzanych z dziatalnoscig filii.

12.Rozwigzanie filii nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia w przypadku:

Zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez filie lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkdéw ponizej
liczby wymaganej dla jej powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok.

Ztozenia przez Zarzad filii wniosku o rozwigzanie filii, gdy Zarzad Stowarzyszenia uzna wniosek za
zasadny.

Podejmowania przez filie dziatalnosci sprzecznej z przepisami prawa, postanowieniami Statutu
lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

Art. 59
Walne Zgromadzenie Czfonkow filii

Walne Zgromadzenie Cztonkéw filii jest najwyziszg wtadzg filii, rozstrzygajacg ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania filii i zwigzanych z realizacjg jego celow w
porozumieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Postanowienia art. 29, 30,31,32,33,35 stosuje sie odpowiednio.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw filii nalezg nastepujace sprawy:

Wybér i odwotywanie Zarzadu filii;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu filii;

Uchwalanie programu dziatania filii

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad filii

Dysponowanie $Srodkami finansowymi na dziatalnos¢ statutowg, zgodnie z wytycznymi Zarzadu
Stowarzyszenia.

Art. 60
Zarzqd filii

Zarzad filii kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie z uchwatami
wtadz nadrzednych.

Zarzad filii sktada sie z 3 oséb wybieranych sposrdd cztonkéw filii przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow filii.

Zarzad filii moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Cztonka Zwyczajnego do reprezentowania filii w
konkretnej sprawie.

Zarzad filii moze zacigga¢ zobowigzania finansowe zgodnie z przepisami prawa i statutem
Stowarzyszenia, w kwocie nie przekraczajgcej sSrodkdow przyznanych filii przez Zarzad
Stowarzyszenia i za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia.
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Do kompetencji Zarzadu filii nalezg nastepujace sprawy:

Kierowanie biezgca dziatalnoscia filii

Reprezentowanie filii na zewnatrz

Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw filii
Organizowanie pracy merytorycznej filii

Okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania filii

Zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw filii
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Prowadzenie Centralnego Rejestru Cztonkdw Stowarzyszenia
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

10) Prowadzenie dokumentaciji filii
11) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw filii.
12) Sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci finansowej i merytorycznej do Zarzadu

Stowarzyszenia.

Postanowienia z art. 38, 39, 40, 41, 42 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez filie dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

Art. 61

Komisja Rewizyjna filii

1.Komisja Rewizyjna filii jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu filii.

2.Komisja Rewizyjna filii sktada sie z 3 0séb. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej filii wybierani sg spoza cztonkéw

Zarzadu filii na zasadach identycznych z regutami wyboru Zarzadu Stowarzyszenia zawartymi w artykule 38.

Postanowienia art 47 Statutu stosuje sie odpowiednio.
3. Komisja Rewizyjna filii jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu filii.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej filii nalezy:

1)
2)

3)

4)

Kontrola dziatalnosci Zarzadu filii,

Przedstawianie Zarzgdowi filii uwag, wnioskdw i zalecerr pokontrolnych dotyczgcych dziatalnosci
statutowej i finansowej filii,

Zgtaszanie Zarzgdowi Stowarzyszenia umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu
filii sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,

Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw filii sprawozdan ze swojej dziatalnosci
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